OFFRE D’EMPLOI
Responsable de 'entretien de la patinoire

Affichage interne et externe

R. h I- Période du concours : 16 décembre 2025 au 5 janvier 2026
ichelieu Date d’entrée en fonction : Vers le 16 janvier 2026

Direction : Service des travaux publics

Statut de la fonction: Temporaire / sur appel

Date de ’affichage : 15 décembre 2025

Date limite du concours : 5 janvier 2026

Date d’entrée en fonction : Autour du16 janvier 2026 selon la température
Salaire et conditions : Taux horaire : 19.33%/heure

Horaire de travail : Sur appel/ soir et fin de semaine de 22h00 a 01h00

Endroits : Patinoire située au Bruno-Roy

Description sommaire de 'emploi

La Ville de Richelieu est a la recherche d’étudiants ou personnes retraitées dédiées a
I’entretien de la patinoire extérieure du parc Bruno-Roy. Sivous étes a la recherche d’un
emploi en plein air, joignez-vous a ’équipe de travaux publics comme employé saisonnier.

RESUME DES FONCTIONS :

Sous l'autorité du coordonnateur des travaux publics, le préposé a la patinoire aura pour
mission de :

. Réaliser divers travaux liés a ’entretien, au déneigement, a 'arrosage, ainsi qu’a la
réparation et a 'amélioration des patinoires sous la responsabilité de la Ville;

o Assurer que les acces a la patinoire soient toujours dégagés;

o Maintenir la propreté des lieux pour offrir un environnement agréable;

o Opérer et utiliser divers équipements;

. Effectuer les vérifications de routine et signaler toute défectuosité;

. Effectuer toute autre tache connexe en lien avec l'utilisation des infrastructures

municipales.

Page 1 sur2



EXIGENCES:

. Etre 4gé d’au moins 16 ans ;

o Détenir un permis de conduire valide;

. Etre disponible de janvier a mars, de 22h00 a 01h00;

o Etre prét a travailler dans diverses conditions météorologiques;
. Etre responsable, ponctuel et faire preuve de bon jugement;

J Etre autonome et polyvalent;

o Approche orientée vers le service a la clientele.

Comment postuler
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et une lettre de
présentation, au plus tard le 5 janvier 2026, par courriel a rh@uville.richelieu.gc.ca.

Seules les personnes retenues seront contactées. La Ville de Richelieu souscrit au principe
d’égalité des chances en emploi.
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